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1 Проведение мероприятий по предупрежде-
нию коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у ра-
ботников отрицательного отношения к кор-

рупции, предание гласности каждого уста-
новленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения ра-
ботников к дарению подарков в связи с ис-
полнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, кото-

рое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как просьба
о даче взятки

В течение
2022 rода

заместители
директора

На официа_llьном сайте ГБУ СО КК
кЛенинградский ДИПИ> создан рЕвдел
<Противодействие коррупции), piвpa-
ботаны и утверждены Антикоррупци-
онная политика ГБУ Со КК <Ленин-
градский ДИПИ>, Кодекс этики и слу-
жебного поведения работников ГБУ
СО КК <Ленинградский !ИПИ>, По-
рядок уведомления о фактах обраще-
ния в целях склонения сотрудника ГБУ
СО КК <Ленинградский !ИПИ> к со-
вершению коррупционных правонару-
шений для ознакомления работников,
проводятся семинары, техническбI уче-
ба, индивидуilльные консультации, рас-
пространяется нагляднzш агитация
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2. Проведение проверок по поступившим уве-

домлениям о фактах обращения к работникам
учреждения в цеJUIх склонения их к соверше-
нию коррупционных правонарушений и на-
правление материалов проверок в органы
прокуратуры и иные федеральные государст-
венные органы

Постоянно Заместитель директора по
пожарной безопасности

Рассмотрение уведомлений работников
учреждения о факте обращения в целях
склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений, осуществляется
в соответствии с Порядком, утвер-
жденным прикiвом учреждения от
l0.07.2017г. Jф 73 (Об утверждении
порядка уведомления работодателя о
фактах обращения в целях склонения
сотрудника ГБУ СО КК <Ленинград-
ский ЩИПИ> к совершению коррупци-
онных действий>.
Уведомления о факте обращения в це-
лях склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений от работни-
ков учреждения в2022 году не посту-
п€lли.

J Разъяснение положений нормативных пра-
вовьfх актов, регулирующих правоотноше-
ния в сфере противодействия коррупции,
проведение профилактической, воспита-

тельной работы с работниками учреждения.
Осуществление комплекса организационньIх

разъяснительньгх и иньD( мер по вопросам
противодействия коррупции (проведение се-
минара, технической учебы, индивидучrльньIх

консультаций)

Постоянно Отдел кадров,
зчlN.{еститель директора по
пожарной безопасности

Разъяснение работникам положен и й
нормативных правовых актов, регули-
рующих правоотношения в сфере про-
тиводействия коррупции в форме про-

ведения консультаций, семинаров,
технической учебы, размещения в

служебных кабинетах плакатов анти-
коррупционной направленности, а
также размещения на официа-пьном
сайте учреждения тематических ин-

формационно-рЕвъяснительных мате-
аJIов

4 Ознакомление вновь принимаемых работни-
ков с зчжонодательством о противодействии
коррупции и локальньIми актап{и }пrреждения

В течение
2022 rода

Отдел кадров Ознакомление вновь принимаемьж ра-
ботников с законодательством о проти-
водействии коррупции и локч}льными

актами греждения при приеме на рабо-
под
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5 Осуществление контроля соблюдения Плана
структурными подразделениями, ответствен-
ными исполнителями

По итогам
полугодия и

года

Отдел кадров,
заместители директора

Исполнение структурными подрчвде-
лениями r{реждения, предусмотрен-
ных Планом, осуществляется в уста-

новленные сроки. По итогам 2022 года
нарушений исполнения мероприятий

согласно Плана на2022 год не выявле-
но.

6 Осуществление контроля данных бухга_птер-
ского учета, нilличия и достоверности пер-
вичных документов бухгалтерского rIета

В течение
2022 rода

Экономист,
руководитель

гку кк
кЛенинградская I_{Б УСО)

Контроль данньD( бухгалтерского учета,
нt}личия и достоверности первичньtх
документов бухгалтерского учета осу-
ществляется на постоянной основе

7 Осуществление взаимодействия с прitвоохра-
нительными органами, органами прокурату-
ры, иными госуларственными органi}ми и ор-
ганизациями

В течение
2022 года
(по мере

необходимости)

!иректор,
заместитель директора по
пожарной безопасности

Фактов совершения коррупционньD(
правонарушений работниками не BbulB-

лено

8 Обеспечение обновления информации по
противодействию коррупции на официаль-
ном сайте учреждения

По мере
необходимости

Заместитель директора по
пожарной безопасности,

прогрfiммист

На официtulьном сайте ГБУ СО КК
<Ленинградский ДИПИ)) создан раздел

кПротиводействие коррупци и )
9 Осуществление закупок в соответствии с

действующим законодательством
Постоянно Экономист,

юрисконсульт
Мониторинг правоприменения норма-
тивных правовых актов, направленных
на устранение коррупционных право-

нарушений
l0. Рассмотрение обращений граждан о непра-

вомерных действиях сотрудников учрежде-
ния

По мере
поступления

Щиректор,
ЗаIvIеСТИТеЛЬ ДИРеКТОРа ПО

пожарной безопасности

В 2022 году обращения о неправомер-
ных действиях сотрудников учрежде-

ния не поступали
1l Утверждение плана противодействия корруп-

ции на 202З rод
декабрь

2022 года
!иректор З0.|2.2022 утверждение плана противо-

действия коррупции на 2023 год

Заместитель директор по пожарной безопасности А.Н. Станкунас


